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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम कप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

separate compilation 
- : . : : :.. - .-: - :-- - -- -- - -- . . .. . .-:: - - - - - - - - --- -- ----- - -- - - - - - - - - .. - =- . ... .. . . 

भाग II - खण्ड4 
PART II - Section 4 


- - - - . . .. - - -- ---- - 


.--- --- - -- -- - - - - 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

( वित प्रभाग ) 

मई दिल्ली, 29 मार्च, 1980 
का० नि . पा . 110 -- राष्ट्रपति संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परल्लक 
द्वारा प्रदान गलियों का प्रयोग करते हए भारतीय रक्षा लेखा मेवा ( भर्ती ) 
नियम , 1953 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय रक्षा लेखा मेवा 
( भी ) मंशोधन नियम , 1989 है । 

( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
. भारतीय रक्षा लखा मेया ( भर्ती ) नियम , 1958, मे -- 
( i) परिशिष्ट - 1 में , मद ( स्य ) के ग्यान पर निम्मलिग्नित ममें 

रसी भागी, अर्थात् : - - 
" ( क ) भारतीय रक्षा लेखा सेवा अधिकारियों की कनिष्ठ 

___ ममय मान से ज्येप्ट ममय मान में प्रोन्नति 
( ग्य ) कनिष्ठ ममय मान में पुष्टिकरण 
( i ) रक्षा ग्वा महानियबक ज्येष्ठतम रक्षा लेखा 

अपर महानियंत्रणा — अध्यक्ष । 
( ii ) को रक्षा लेखा नियंत्वकः ---- मराम्यगण । " 

मंग्या प्रशा० - 1/ 14102/ 1/बर [ VI 
प्रार० एन. मनचन्दा , उप विमीय मलाहकार 
( जी० एम० तथा ममन्यय ) नया उप मभिव 


टिप्पण: भारतीय रक्षा लेखा सेवा ( भी ) नियम , 1958 मा० का० 

नि० में 906 तारीख 30 सितम्बर, 1958 - भारत का राजपत्र 
भाग -ii. ग्वार -- 3, उपग्रड ( i) तारीख 11 अक्तूबर , 1958 
में प्रमाणित हुए थे । ये नियम मा० का नि० मं० 191 तारीख 
14 दिसम्बर , 1973--भारत का राजपत्र भाग - i, खण्ड - 3, उप 
खगड ( i) तारीख 10 फरवरी, 1979, का० नि० प्रा० सं० 
153 तारीख 5 अप्रैल , 1998.1- भारत का राजपन - भाग - ii , 
खण्ड - 1, नागेन । अगस्त , 1934, का० नि० मा० सं० 329 
तारीख 2 . गितम्बर , 1987- - भारत का राजपत्र, भाग - ii , 
खण्ड - 1, तारीख 31 अक्तूबर, 1987 तथा मा० नि० प्र० 
मं० 360 सारीख 27 नवम्बर, 1987 - भारत का राजपत्र , 
भाग - ii, खणा - 1, नारीग्ध 12 दिसम्बर, 1987 के द्वारा संशो 
धित प थे । 


MINISTRY OF DEFENCE 


( Finance Division ) 


New Delhi . the 29th March, 1989 


S. R . O . 110 . —In evercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 pl the Constitution. the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Defence Accounts Service ( Recruitment ) Rules, 1958 , 
namely : ..... 
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- - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Defence S. R. O . 112. - In pursuance of sub-scction ( 7) of section 
Accounts Service (Rocruitment ) Amendment Rules, 1989 . 

13 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

Government hereby notifies that Shri A. K . Shahi, Exccu 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

tive Magistrate has been nominated as a member of the 
publication in the Official Gozelte 

Cantonment Board , Allahabad by the District Magistrate 
2 . In the Indian Defence Accounts Service (Recruitment ) 

Alluhabad in exercise of the powers conferred under clause 
Rules , 1958. -- (i ) in Appendix -JI , for item ( B ) , the follow 

( b ) of sub - section 3 of section 13 of that Act vice Shri 
ing items shall be substituted , naruvly : 

Pankaj Gangwar, Executive Magistrate , whose reuignation has 

been accepted . 
" ( a ) Promotion of Indian Defence Accounts Service 

[ F. No. 19 / 13 / Allahabad/CL& C.18611250-AD( Q & C ) ] 
Officers from ſunior Time Scale to Senior Time 
Scale . 

नई दिल्ली , 11 मार्च, 1989) 
(b ) Confirmation in Junior Time Scale 

का . नि . आ० 113 : - छायमी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 
(i ) Controller General of Defence Accounts / Senior की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
most Additional Controller General of Defence 

एतद्वारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्रीमती ललित 
Accounts - Chairman. 

मूर्ति वार्ड मे० 5 का त्यागपत्र स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
( ii ) Two Controllers of Defence Accounts 

बोर्ड, रुड़की में मदम्य का एक पद रिक्त हो गया है । 
- Members ." 

[ फाउल म० - 29/ 54/गड़की / मी / भवछा/ 85/ 1182/ डी 
[ No. AN-I /1402 /4 / Vol. IV] 

( क्यू एक भी ) 
R . N . MANCHANDA , Dy. Fin . Adviser 
(GS & Coord .) & Dy. Secy. 

New Delhi, the 14th March, 1989 
NOTE : 

S . R, O . 113 . --In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 

13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924) , the Central 
The Indian Defence Accounts Service (Recruitment ) Government hereby notifies that a vacancy has occurred by 
Rules , 1958 were published under GSR No . 906 dated the the membership of the Cantonment 1card , Roorkee , by 
30ts September, 1958 Gazotto of India , Part II . Section , 3 , reason of the accoptance by the Central Government of tlie 
Sub- section ( i ) datcd the 11th October, 1958. Those rules resignation of Smt. Lalita Murthy, Ward No. V . 
were amended by GSR No. 191 , dated the 14th December , 
1978, Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section ( i) 

[ E. No . 29 / 54 / Roorkee / CIL & C1851182 / D ( Q & C ) ] 
dated the 10th February, 1979 , SRO No . 153 dated the 5th 
Anril, 1984, Gazette of India . Part I, Section 4 , dated the 

नई दिल्ली, 15 मार्च, 1989 
4th August, 1984, SRO No. 329 dated the 24th Sentemher . 
1987. Gazete of India , Part II , Section 4 dated the 31st 

का० मि० प्रा० 114 : - छावनी अधिनियम, 1921 ( 1924 का 2 ) 
Octoher. 1987 and SRO No. 360 dated the 27th November . 

की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुगरण में केन्द्रीय सरकार पनद्वार 
1987, Gazette of India Part II, Section 4 , diled the 12th अधिसूचित करती है कि जनरल प्राफिसर कमांडिंग-उन-मीफ , मध्य कमान 
December , 1987. 

द्वारा श्री टी० पी० श्रीवास्तव , अधिशामी मैजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार 

कर लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड, मोगर में मदम्य का एक पद रिक्त 
नई दिल्ली, 15 मार्च, 1989 हो गया है । 
का० मि० या० 111 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 

[ फाइल संख्या - 1056/मोगर मी / भवछा/ 58/ 12-19/ डी 
की धारा 13 को उपधारा ( 7) को अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतनाग 

___ ( यय पर मी ) ] 
अधिसूचित करती है कि जनरल माफिसर कारिग -इन - मीफ , मध्य कमान 

New Delhi, the 15th Alurch , 1980 
द्वारा श्री पंकज गंगवार, अधिशासी मैजिस्ट्रेट का त्यागपत्र स्वीकार कर S .R . O . 114 . - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 
लिए जाने के कारण छावनी बोर्ड , इलाहाबाद में मदम्य का एक पन रिक्त 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2, ot 19 : 4 ) . the Central 

Government herehy notifies, that a vacancy has occurred in 
हो गया है । 

the membership of the Cantonment Board . Morar by reason 
[ फाहल सम्या 19/ 13 इलाहाबाद/ सी / मूवछा/ 88/ 1250/ टी 

of the acceptance by the General Officer Commanding -in 

Chief, the Central Command of the resignation of Shri T . P . 
( क्यू एण्ड सी ) ] 

Shrivastava, Executive Magistrate . 

F. No. 19 / 56 / Morei / C | L & C. 68/ 1249 - D ( QRC ) ] 
New Delhi, th - 15th March , 1989 
S. R. O . 111. - In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 

का मि० प्रा० 115 : - छावनी अधिनियम , 1924 ( 192 1 का 2 ) 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के शनमग्ण में 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 

केन्द्रीय 
the memhership of the Cantonment Board , Allahabad by 

सरकार एलद्वारा अधिमनिन करती है कि गिना मैमिस्ट्रेट , ग्वालियर 
reason of the accepting by the Goneral Offlcer Commanding ने उक अधिनियम की धारा 13 की धारा 3 के 
in -Chief, the Central Command of the resignation of Shri 
Pankaj Gangwar Executive Magistrats . 

ग्वण्टु ( ख ) में प्रवन णकियों षा प्रयोग करने का श्री ए० 
[ F. No. 19 /13 / Allahabad / C|I.&C86 , 1230| D ( Q & C )] 

अररिया , अधिशासी मैजिस्ट्रेट को छावनी बोर्ड, मोगर का मयस्य मनो 

गीन किया है । यह मनोनयन श्री टी० पी० श्रीवास्तव, अधिणामी मंजि 
का० नि० प्रा० 112 : - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) स्ट्रेट के स्थान पर दिया गया है जिगका त्यागपत्र ग्वीकृत हो चुका है । 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुमरण में केन्द्रीय सरकार एलद्वारा 

[ फाइल संख्या - 19/ 51/मोगर मी / भुवछा/ 1249/ प/ डी 
अधिसूचित करती है कि जिला मजिस्ट्रेट इलाहाबाद के उक्त अधिनियम 

( क्यू एण्ड मी ) ] 
की धारा 13 की उपधारा 3 के खण्ड ( ख ) में प्रवत्त शक्तियों का 

___ S . R. O . 115. -- In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 
प्रयोग करते हुए श्री ए० के० शाही , अधिशासी मैजिस्ट्रेट को छावनी 13 of the Cantonments Act, 1924. ( 2 of 1924) , the Central 
बोर्ड, इलाहाबाद का सदस्य मनोमीति फिया है । यह मनोमयम श्री पंकज Government hereby noifics that Shri A . Arjaria . Executive 
गर्गवार , अधिशासी मैजिस्ट्रेट के स्थान पर किया गया है जिमका त्यागपत्र 

Magistrate has been nominated as a member of the Canton 

ment Board , Morar ly the District Magistrate Gwalior in 
स्वीकृत हो चुका है । 

cxcrcise of the powers conferred under clausc ( b ) of sub 

section 3 of section 13 of that Ac! vice Shri T . P . Shrivastava , 
[ फाइल संख्या - 19/ 13 इलाहाबाद/ सी / भूषछा/ 86/ 1250 /ए ! 

Executive Magistrate . 
. डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 

[ F. No. 19 / 56 / Morar /CL & C / 68 1249 . AIDIQ & C ) 
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[ भाग I[ • - AVE 4] 
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नई दिल्ली , 20 मार्च, 1989 


का नि० आ . 116 - - छावनी अधिनियम , 1994 ( 1924 का ? ) 
की घाग 18 की उपधाग : के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार छायमी ओई 
धैलिग्टन की मदस्यता में एक रिक्ति की घोषणा करती है क्योकि 25- 2- 88 
की का नि० प्रा० मंग्या 38 के अन्तर्गन उक्त बोर्ड के सदस्य के रूप 
में मनोमीत श्री पार० बी० सौन्त्रागजन, अधिशासी अधिकारी ने उक्त 
अधिनियम की धारा 18 की उपधारा 1 के अन्तर्गत अपेक्षित प्रतिज्ञान 
की शपथ न तो ग्रहण की है और न ही हस्तांतरित की है । 
[ फाइल संख्या 19/ 28 वैलिग्टन / सी / भूवछा/ 65/ 1291/ 

जी ( क्यू एण्ड सी ) 


का० मि० मा० 117 - छावमी अधिनियम , 1924 ( 1924 का ? 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वार 
अधिसूचित करती है कि अधिनियम की धारा 18 ( 2 ) के अन्तर्गत रिक्त 
घोषित उक्त स्थान को उस अधिनियम की धारा 13 की उपधारा 3 के 
खण्ड ( ख ) के अन्तर्गत प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए नीलगोरी में 
क्लक्टर एवं जिला मजिस्ट्रेट द्वारा छावनी बोर्ड, पलिग्टंन के सवस्य, के 
रुप में श्री वी० एम० वियर क्रीसो, अधिशासी मैजिस्ट्रेट को मनोनीत 
किया जाता है 
[फाइल संख्या - 19/ 28/ वैलिग्टन/ सी / मुंबछा/ 65/ 129 1 / 

- ए डी ( क्यू एण्ड सी ) ] 
करतार सिंह, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 20th March , 1989 

S. R. O . 117. --In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 

13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
S. R . O . 116 . — In pursuince of sub -section 2 of the section Government hereby notilies that Shri V . M . Xavier Crisso 
18 of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Nayagan , Executive Magistrite has been nominated as a 
Government hereby declares that a vacuucy in the mrtubership 

member of the Continment Board , Wellington by tho 
of the Cantonment Board , Wellington as Shri R . V Soun 

Collector and District Magistarto , Nilgiris in exercise of the 
darajan , Executive Mugisirate , nominated 99 a member of 

powers conferred under claus३ ( b ) or suh. section 3 of sec . 
the Roard vide SRO No . 38 dated 25 - 2- 88 did not make or 

tion 13 against the scat declared vacant under section 18 ( 2 ) 
subscribe the oath of affirmation as required under sub 

of that Act. 
section 1 of scction 18 of the said Act. 

[ F. No . 19 / 28 / Wellington / CL& C /65 /1291- A| D ( Q & C ) ] 
[ F. No. 19 / 28 / Weilington / C | L & C / 65/ 1291D( Q & C ) ] 

KARTAR SINGH , Under Secy . 

नई दिल्ली , 13 मार्म , 1989 
का० नि भा . 118 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , संयुक्त बीजलेख 
ब्यरा, समूह " क " और समूह " ख " पर भर्ती नियम , 1980 को और रक्षा मंत्रालय , संयुक्त साइफर उपरो, निवेशक और उपनिदेशक भर्ती नियम , 1985 को 

उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, संयुक्त साइफर परो, रक्षा मंत्रालय 
में कुछ समूह "क " और समूह " " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात: - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , संयुक्त योजलेख ब्यूरो ( समूह "क " और समूह "ख " पद ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये रानपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
". लाग होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्मा 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पदो की मण्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

1. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महंताएं, आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

5 . प्रारम्भिका गठन : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के प्रारम्भ पर इन नियमों के अधीन :- - 
( 1 ) ज्येष्ठ प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी I ( अनुसंधान ) या 3000 - 4500 रुपए के वेतनमाम में ज्येष्ठ प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी -I ( तकनीकी ) 

का पद धारण करने वाला कोई भी अधिकारी ज्येष्ठ प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी -I के पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 
( 2 ) पेष्ठ प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी - II ( अनमंधान ) या 2200 - 4000 रुपए के वेतनमान में ज्येष्ठ प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी II ( तकनीकी ) 

वा पद धारण करने वाला कोई अधिकारी ज्येष्ट प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी - II के पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा, और 
( 3 ) 200(0-- 3 500 रुपा, के वेतनमान में प्रणाली सुरक्षा अधिकारी ( अनुसंधान ) या प्रणाली सुरक्षा अधिकारी ( तकनीकी ) का पद धारण करने वाला 

कोई अधिकारी प्रणाली सुरक्षा अधिकारी के पद पर नियुक किया गया समक्षा जाएगा । 

उनकी ज्येष्ठता सरकार द्वारा समय -समय पर अधिकथित ज्येष्टता के साधारण सिमान्त के अनुसार निश्चित की जाएगी । 
6. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी ये जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाटा नहीं होगा : 

पम्त यदि पन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रतोय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह पिासी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करन की गति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखम कारके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेशाग शिथिल 
कर सफेगी । 

8. च्याति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय प निकाले गए मावेशों के अनुमा अनुचित जातियों, अनुसूचित जमजासियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


166 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 15 , 1989 / CHAITRA 25, 1911 
- - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - .. .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

अनुमूभी 


[ PART II - SEC . 4 ] 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - 


पप का नाम 


पों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा लिए आयु सीमा 
प्रपयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय मिविल 
सेवा ( वेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - -- 


- 


1. निवेशक 


चयन 


हो 


1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 4500 -150 
*कार्यभार के सेवा समूह "क " 5700 रुपए 
माधार पर परि - राजपमित , मन 
बर्तन किया जा नुसचिवीय 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रावेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है ।) 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तया लक्षवीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम भारीख होगी । 


- -- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहताएं को हो 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी 


या नही 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - 


मीक्षे ती किए गए 
ध्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


मावश्यक : 

प्रायः नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणिस / गणितीय सांख्यिकी संक्रिया अनुसंधान शैक्षिक प्रहंताएं : हां 
कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अधिमामतः या सो उम्पतर बीजगणित , संख्या सिर्वात, संचय विन्यास , ग्राफ सिमांत 

या विविक्त गणित की किसी अन्य शाखा में समस्याओं का समाधान करने में गणित / 
गणितीय सांख्यिकी/ संक्रिया अमुसंधान / कम्प्यूटर विज्ञान को लागू करने में अनु 
संधान करने या कम्प्यूटर के क्षेत्र में व्यावहारिक संश्यिा प्रमंध और सॉफटवेयर) 

हायर विकास में 12 वर्ष का अनुभव । 
( 3) प्रणाली अध्ययन में गुप्त विद्या (भियोलाजी ) या गणितीय माउलिग के क्षेत्र 

में प्रमाणित उच्च तकनीकी और मवाधारी विश्लेषणात्मक योग्यता । 
( 4 ) ज्येष्ठ स्तर पर प्रबंध मा प्रमुभव । । 
टिप्पण : 1 महताए भन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा मायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी महताएं संघ लोक सेवा पायोग के विवेषानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपे 
मित अनुभव रखने. बाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलम्का होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सुसंगत विषय में मास्टरेट की 

सिग्री /इंजीनियरी की दशा में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) भाषा विज्ञान/ दूरसंचार/ सूचना मिखास्त डिजिटल इलेक्ट्रानिकी /कम्प्यूटर 

प्राधारित सूचना पति रिजाइम में ठोस माधार अनुभव । 
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भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्नरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों जरा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
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प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोन्नति : 
दोनों के न हो मकने पर. मीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा का निदेशक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मैषा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:-- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मवण पर धारण करते हैं, या 

( 2 ) निम्होंन 3700- 5000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

___ 5 वर्ष नियमित सेवा को है और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहिन प्रस्ताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियक्ति किए गए व्यक्ति प्रानाने द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अग्न 
गंत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य मंगटन विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय, प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - - - - 
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सीधी भृती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोमति समिति : 
( प्रोन्नति के संबंध में सिंचार करने के लिए ) 
1. अभ्पक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा मायोग -- अध्यक्ष 
2. सचिव / अपर सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
समूह “फ " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . सचिव/ अपर सचिध, रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - सपम्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्नति समिति की कार्यवाहिया. संघ मेवा भारोग 

के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नसि समिति की बैठका मंघ लोक सेवा प्रापोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - - - - - - - - - 


- 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


2. उपनिवेशमा 


चयन 


2 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 3700- 12 5-47010 . 
* कार्यभार के आधार समूह “क ” रामपन्निन , 150- 5000 रुपए 
पर परिवर्तन किया अनमुसचिवीय 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किार 

गए अनुदेशों या आदेशों के अन 
मार सरकारी मेवकों के लिए 5 
वर्षा शिथिल की जा सकती 


टिप्पण: प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रयथियों में ( उन 
से भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लभ प 
में है ) पायान प्राप्त करने 
के लिए निपत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
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पावश्यक : 

पायु : महीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ गणितीय सांख्यिकी/ संक्रिया अनुसंधान / शैक्षिक महंताएं : हो 

कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिों 
के लिए एक वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी में जिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अधिमानतः या तो उनच बीजगणितीय , संख्या सिमास , संबय बिन्यास , ग्राफ़ 

सिद्धान्त / विविक्त गणित की किसी शाखा में ममस्याओं के समाधान करने में गणित / 
गणितीय सांख्यिकी / मक्रिमा अनुसंधान / कम्प्यूटर विज्ञान को लागू करने में अनुसंधान 
करने या कम्प्यूटर के क्षेत्र में व्यावहारिक संक्रिया प्रबंध और सोफ़टवेयर हाई . 

वेयर विकास में 10 वर्ष का अनुभव । 
( 3) प्रणाली अध्ययन में गुप्त विद्या ( क्रिप्टोलाजी ) या गणितीय माइलिग के क्षेत्र मे 

प्रमाणित उच्च तकनीकी और नभाचारी विश्लेषणात्मक योग्यता । 
( 4 ) मध्यम स्तर पर प्रबंध का अनुभव । 
टिप्पण : 1--- प्रर्हताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों का दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ?- - अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के अनुसार अनुसूचित 

जालियों और अनुसूचित जमजातियों के अभ्यर्थियों को वशा में सब शिशिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उमके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए, 
अपेक्षिश अनुभव रखने वाले उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वषियालय से सुसंगस विषय में डाक्टरेट डिग्री 

( इंफानियरी की दशा में स्नातकोत्तर डिग्री ) या समतुल्य । 
( 2 ) भाषा विज्ञान दूरसंचार/ सूचना सिद्धान्त/किजीटल इलेक्ट्रोनिकी/ कम्प्यूटर 

प्राधारित सूचमा पद्धति डिजाइन में ठोस आधार/ मनुभव । 


- . 


. 


- -- - .. - 


- --- 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके म होने सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसी प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी -1 जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रूपए वेतनमाम वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित मेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 9 में 

विहिन शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है, 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पाब नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्त 
संत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी मन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कावर बाल पद पर प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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____ - - - - . . - . 
समुह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

___ अधिकारी का चयन करते समय संप लोक सेवा भायोग से पग 
1. प्रध्यक्ष/ मनस्य, संघ लोक मेवा आयोग--- अध्यक्ष 

मर्थ करना आवश्यक है । 
2. निदेशक , संयुक्त मीनालेख ब्यूरो , या विभागीय प्रोन्नति ममिति में भाग लेने के लिए 

रक्षा मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट एक अधिकारी जो निवेशक की पंक्ति मे नीचे का 

न हो - - मदम्य 
3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मन्त्रालय -- सवस्य 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मख्य प्रशामनिक अधिकारी और संयुक्त मनिष , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , संयुक्त बीजलेख ब्यूरो , रक्षा मंत्रालय - - मवस्य 
टिप्पण : प.ष्टि से ममंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक मेया 

मआयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी किस्नु, यदि संघ लोक मेवा आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की मैठक मंत्र 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 

- - - - 
- - - - - -- - . - .. . 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 
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चयन 


- - - - 


3. ज्येष्ट प्रणाली सुरक्षा 5 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय 3000- 100 
__ अधिकारी श्रेणी - 1 * कार्यभार के सेया समूह " क " 3500-125 

आधार पर परि - राजपत्रित 4500 रुपए 
पर्नन किया जा अननुमचिवीय 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रावेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष गक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप सथा लक्ष 
टीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
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प्राय : नहीं 
शैक्षिक अहसाएं हो 


प्रायश्यक ; 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में गणित/ गणितीय माख्यिकी सक्रिया अनुसंधान 

कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अधिमानतः उन्ध बीजगणित संख्या मिद्धान्त , मंषय विन्यास और ग्राफ़ सिद्धान्त 

में समस्याओं के समाधान करने में गणित / गणितीय गांख्यिकी / सफिया अनुसंधान 
कम्प्यूटर विज्ञान को लागू करने में अनुसंधान का 5 वर्ष का अनुभव । 


सीधे भता किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


या 


फम्प्यूटर प्रणाली के प्रचालन में कम्प्यूटर माद वेयर में मावहारिक या विकास 

की 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 -- अर्हताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक मेवा अायोग 

के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ? - - अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक मेवा आयोग के वियफानुमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रय पर संघ लोक सेवा 

आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारोक्षन रिक्तियो को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायो के अभ्यर्थियो के पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय : ( 1 ) संबंधित विषय में डाक्टरेट की डिग्री । 

( 2 ) कम्प्युटर प्रणाली/ भाषा विज्ञान गुप्त विद्या (क्रिप्टोलोजी )/ इलेक्ट्रोनिक 

डाटा प्रसंस्करण प्रणाली तकनीकी प्रलेपन की पृष्ठ भूमि प्रमुभव । 
- - - - - - - - - - . . .- - - - - - - --. . - 
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प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति 
और दोनों के न हो सकने पर मोधी भर्ती द्वारा । 

ऐसी प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी-II जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेमा 

की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:---- 


( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण करते है, या 


( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए वेतनमान वाले या ममशल्य पदों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( iii ) जिन्होंने 2000-- 3500 रुपए वेतनमान पाले या ममतुल्य पदों पर 8 

वर्ष नियमित गेवा की है, और 
( ग्न ) जिनके पास सीधे भतीं किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए म्मम्भ 8 के अधीन 

विहित शैक्षिक अहवाग और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐरो विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रनि 

नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में बम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
माहर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणसया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ।) 
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मीधी भर्ती करने ममय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किमी 

अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना प्रावधयक है । 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक मेवा आयोग-- - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मचिय , रक्षा मंत्रालय - सदम्य 
3. निदेशक या रक्षा मंत्रालय से प्रशासनिक मप में महबद्ध ममतुल्य अधिकारी -- - मदम्य 
गमह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
( पष्टि के संबंध में विसार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशामनिफ अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मंवालय - मदम्य 
2. निदणक य, रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप मे महबल समतुल्य पंक्ति का एक 

अधिकारी --- मादम्य 


3 निदेशक मन बीजलेन व्यगे, रक्षा मंत्रालय -- मदम्य 


टिप्पण: पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नास समिति की कार्यवाहियां , मंघ लोक मेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी आएंगी किस्नु, यदि संघ लोक मंत्रा प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोग्ननि ममिति की बैटक संघ लोक मेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
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नहीं 


। ज्ये प्रणाली सुरक्षा 13811989 ) गाधारण कनीय 2200- 15- जगन 
अधिकारी श्रेणी - 1 कार्यभार के मेवा समूह "स. 2800 द . ग . 

आधार पर परि- गजपत्रित 100- 4000 रुपए 
नर्तन किया जा अननसनियीय 
मकमा है । 


35 वर्ष गे अधिक नहीं 
नन्द्रीय भरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

मिथिल की जा सकती है । ) 
दिप्पण : - - श्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख, भारत में 
अम्यधियों में ( उनसे भिन्न जो अंट 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष . 
हीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन की गई अंतिम तारीम 
होगी । 
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पाक वर्ष 


पावश्यक 
( i ) किसी भान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में गणित/ गणितीय सांख्यिकी/ संक्रिया प्रमसंधान ! 

प्राय : नही 
कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य । शैक्षिक अहंता : मही, किन्तु उसके पास किसी मान्यता 
( ii ) गणित / गणितीय मांख्यिकी/ संक्रिया अनुसंधान कम्प्यूटर विज्ञान प्रधिमानतः उच्चार प्राप्त विश्वविद्यालय से गणित / गणितीय सामियको 
बीजगणित/ संख्या सिद्धाम्म, मंचय विन्यास और ग्रा . मिहान्त में अनुसंधान का संक्रिया अनुसंधान/ कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर 
3 वर्ष का अनुभव । 

डिग्री या समतुल्य या किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से इंजीनियरी की डिग्री या समतुल्य 
कम्प्यूटर पणाली के प्रचालन में कम्यटर माफ़टवेयर प्रणाली में व्यावहारिफ हो । किन्तु सेवारत ऐसा प्रणाली सुरक्षा अधि . 
विकाम का 3 वर्ष का अनुभव । 

कारी जिसके पाम इन नियमों के प्रकाशन की 
टिप्पण:--- 1, अर्हताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियों की दशा में संघ लोक मेवा आयोग तारीख को उपर्युक्त अर्हताएं नहीं है ज्येष्ठ 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । । 

प्रणाली सुरक्षा अधिकारी श्रेणी - II के रूप में 
टिप्पण: --- 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित प्रोन्नप्ति के लिए विचार किए जाने का पात्र 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नत्र होगा यदि, उसके पास गणित में डिग्री या सम 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मुल्य हो । 
आयोग की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षिस अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 

संसया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : कम्प्यूटर प्रणाली / भाषा विज्ञान/ राप्त विगा (क्रिप्टोलाजी )/ इलेक्ट्रोनिक प्रकिया 

प्रसंस्करण प्रणाली/तकनीकी प्रलेखन की पृष्ठ भूमि / अनुभव । 
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( i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 
प्रनिनियक्ति पर स्थामान्तरण वाग । 

ऐसा प्रणाली सुरक्षा अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण : 
( ij ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थाभान्सरण स्थानान्लरण द्वारा , केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती वारा । 

( क ) (i ) को नियमित आधार पर मवृश पद धारण करते हैं , या * 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए के वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की हो , या 
( iii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए वेतनमाम वाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्षे निय 

मित सेवा की है, और 
( a ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
(फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले भारित किसी अन्य काइर याह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण स्तम्भ 11 ( i ) 
के अधीन स्थानान्तरण और सीधी भर्ती द्वारा नियुक्ति करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय -~-सदस्य 
3. उप निदेशक , संयुक्त बीजलेख व्यूरो, रक्षा मंत्रालय - मदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबंध उप सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. उपनिदेशक , संयुक्त बीजलेख व्यूरो, रक्षा मंत्रालय सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां . संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


23 


5 


चयन 


लाग़ नहीं होता 


लागू नहीं होता 


5. प्रणाली सुरक्षा 
. अधिकारी 


21 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60-2300 - 
* कार्यभार के आधार समूह " ख " राजपत्रित, द रो •75- 3200 
परि परिवर्तन किया अननुसचिवीय 100- 3500 रुपए 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 


. 


12 . 


mu ... .. . 


प्रोन्नति 

( i) ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर 
( ii ) जिन्होंने ज्येष्ठ तकनीकी सहायक और तकनीकी सहायक के पद पर सम्मिलित रूप से 8 वर्ष नियमित सेवा को हो , और दोनों के न हो सकने पर 
( iii ) ऐसा तकनीकी सहायक जिसने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:-- -- 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 

( ii ) जिन्होंने 1640 - 2900 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हो , या 

(iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपए के बेतनमान वाले या समतुल्य पदों में 8 वर्ष नियमित सेवा की हो , और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है: - - 
अावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित / गणितीय सांख्यिकी संक्रिया अनुसंधान/ कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर डिग्री या इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 

अधिमानतः उच्च बीजगणित, संख्या सिद्धान्त , संवय विन्यास और ग्राफ़ सिद्धान्त में समस्याओं के समाधान करने में गणित / गणितीय सांख्यिकी / संक्रिया 
...... अनुसंधान/ कम्प्यूटर विज्ञान को लागू करने में अनुसंधान या 2 वर्ष का अनुभव । 


कम्यूटर सोकर वेघर प्रणाली में संक्रिया या कम्प्युटर प्रणाली का व्यावहारिक विकास का दो वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

विसरमा (ोतो) इलेक्ट्रोनिक डाटा प्रकरण प्रणाली तकनीकी प्रलेखन में पृष्ठ भूमि अनुभव । 
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संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना श्रावधपता नही है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी अपर मंयक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - -- अध्यक्ष 
२. उप सचिष प्रणासनिक रूप से संबंस , रक्षा मंत्रालय - - मवस्य 
3. उपनिदेशक , संयुक्त मोजलेख ध्यूरो, रक्षा मंत्रालय सदस्य । 
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6. ज्येष्ठ सानीमी राहाग 


नपन 


लारा नही होता नारा नहीं होता लागू नहीं होना 


13 * - ( 1980 ) साधारण फन्द्रीय 
कार्यभार सेवा समूह " " 
आधार पर पर अराजपत्रित , 
बर्तन किया आ अनमुसचिवीय 
मारता है । 

... . 


16.10- 60- 20010 
द रो - 13 
2000 रुपए 


- - 


- - 


. --- 


.. . 


-- 


. -.- . 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- - . . . 


-- - - 


- 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . - - - . - - . 
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10 
- - - 


- 


- . 


- - - 


-- - 


12 
- - - .... - 


- 


- 


--- -- 


- 


- - . 


- - 


- - - 


- 


- 


. . 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा 


-- - - - - - - - - - - 
प्रोन्नति : 
( 1 ) 06- 2/ 3 प्रतिशत ऐसे तकनीकी सहायक में से जिन्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेया की है और जिनके पास गणित में 
डिग्री है और जो कम्प्यूटर कार्यक्रम में प्रशिक्षण प्राप्त कर 

चुके हैं । 
( 2 ) 33-1/ 3 प्रतिशत एस तकनीकी सहायकों में से जिन्होंने उस 

श्रेणी में 6 वर्ष नियमित सेवा की है और जो कम्प्यूटर कार्य 
क्रमण प्रशिक्षण प्राप्त कर चुके हैं । 

- -- । - - - - .- . .. 


- . . 


- 


- - . - . . - - __ - - 


- - - 


__ 


- 


- ---- - - - - - - - - - 


- . - - . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - - -- 


-- 


- --- । --- - - 


- 


- - --- 
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14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


मंघ लोक सेवा प्रायोग मे पगमर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समूह ख " विभागीय प्रोमति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2 . अपर सपिष, प्रशासनिक रूप से संबंड रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. उप निवेशक , संयुक्त बाजलेख ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय - सदस्य 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


तकनीकी महाय 


नहीं 


14 ( 1989) साधारण केन्द्रीय 1100- 40- 1800 अचयन 
* कार्यभार के सेवा, समूह " न " 60- 2300-द 

आधार पर परि- अराजपत्रित रो - 60- 26000 
वर्तन किया जा अननुसचिवीय रुपाए 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष सक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रागु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायफ तारीख, भारत में 
यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो प्रह 
मान और निकोबार द्वीप तया लक्ष 
द्वीप में है ( मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
-- ---- -- - . . . . . .. - . . - 


... . .-- 


- 


- 
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10 


- 


- 


- . 


. - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


. . . 


. . 


- - - - - - - 
भाषश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित/ गणीतिय सा - पायु . नहीं 

धो थप 
ख्यिकी संक्रिया अनुसंधान कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर शैक्षिक पहनाएं : नहीं 

टिप्पण तकनीकी सहायक के पद पर प्रोनस किए 
डिग्री या समतुल्य । 

गए व्यक्तियों की एक वर्ष की अवधि का कार्य 

प्रशिक्षण दिया जाएगा । 
टिप्पण : अर्हताएं भन्यथा सुअदित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विर्वकानुसार मिथिल की जा मकती है । 
वांछनीय : कम्प्यूटर प्रणाली तकनोको प्रलेखन / भाषा विज्ञान में पष्ठभूमि/ अनुभघ । 


--- 


--- - - - - 


- 


- - --- - 


- -- - - --- 


- - - --- - 


- -- 


- 


12 


11 
-- - 


- - - -- - - 
- -- ... . - -. . 


. - . - - . - 


. 


- - - -- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


। - 


- 


- 


-. .. .... ... 

प्रोशति : 


( i ) 50 प्रतिशत, सीधी भर्ता वारा , 
( ii ) 20 प्रतिशत, प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो समाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

स्तरण , 
( iii ) 30 प्रतिशत , स्थानान्तरण द्वारा । 


( i ) प्रचालन ( कर ) श्रेणी- I, जिरान ग णी में । घर निर्मामा खा 

की हो , 
( ii ) तकनीकी लिपिकः ( उ श्रेणी ) जिमने उभ अणी में , या निगिन 

संया की हो । 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी श्रेणी में / पक्ष पर 

विहित प्रहक सेया पूरी किए जाने की सारीख को प्रतिनिर्देश में तैयार 

की जाएगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी . - - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होने 1400- 2300 रुपए के वेतनमाम वाले या समतुल्य पद पर 

2 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
iii ) जिम्होंने 1200- 2040 रुपए वेतनमान यान या समतुल्य पद पर 5 

___ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले पक्तियों के लिए स्तम्भ 

विहित अर्हताएं है । 
( फ़ीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , ज्ञा प्रोप्नति का साधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने का पान नहीं होंगे । उनी 
प्रकार प्रतिनियुमित किए गए व्यक्ति प्राप्तति डाग नियुमित के लिए विचार 
फिए जाने के पान नहीं होगे । प्रतिनिय विस को अवधि, जिसगो अंतर्गत 
कोन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति रा 
ठीक पहले धारित किसी अन्य फाटर माह्य पद पर प्रतिनियुतिम की 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- . 


- -. 


. . 


- . -- 


. . - . - . . . 


... 


. - - - 


- 


..- - - - 

. .. . . - - - 
13 

__ --- - - - - - 
समूह "स्व " विभागीय प्रोतति समिति : 

किसी अधिकारी का सीधी भती/स्थामान्सरण द्वारा चयन करते समय मंघ लोक 
1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मेभा प्रायोग ग परामर्ग करना प्रावग्यक है । 
सचिष का कार्यालय , रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव प्रशारानिक रूप से समंख, रक्षा मंत्राला 

. , सदस्य 
3. उपनिदेशमा, संयुक्श बीजलेख प्युरो, रक्षा मंत्रालय 

-- - सपस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति ग्री कार्यावाहियां, सघ लोक सेवा प्रयोच के अनुमोवनार्थ भेशी आएगी किस्तु, यदि सष लोक सेवा आयोग 

उनका अनुमोदम नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नशि समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 
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लागू नहीं होता 


नहीं 


8. ज्येष्ठ रिप्रोग्राफ़िक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000 -100- 

अधिकारी ( 1989 ) समुह "क ", 3500- 125 
श्रेणी- 1 * कार्यभार राजपत्रित , 

-1500 रुपए 
अननुसचिवीय 
आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


40 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोदार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सकता 


10 


पावश्यक : 


नहीं 


लागू नहीं होता 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मद्रण प्रौद्योगिकी में 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) 8 वर्ष का अनुभव जिसमें किसी मुद्रण गृह या 

सरकारी मुद्रण स्थापन में 5 वर्ष पर्यवेक्षीय 

हैसियत भी शामिल है । । 
टिप्पण : 1----अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शि िल की जा सकती है । 
टिप्पण : - ---अनुभव संबंधी अर्हताएं सं () लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना है नहीं है । 
वांछनीय : 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) लागत लेखा का ज्ञान और किसी वहद स्थापना , 

श्रमिक संबंधी कार्य का अनुभव । । 
( iii ) मैकेनिकल / इलेक्ट्रिकल और इलेक्ट्रानिक रिपो 

ग्राफ़िक मशीन ( फ़ोटों टट, जिररोक्स , पं . 
लिपित्र आदि ) में प्रबंध/ हेन्डल करने का अनुभव । , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - ... 
- - . - . . -- - - 


. 
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प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( i ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐरी अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर गदृष्ण पद धारण करते है, या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदो पर नियमित 

रूप से 5 वर्ष सेवा की है, या 
( iii ) जिन्होंने 2000-3500 रुपए बेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 

वर्ष नियमित सेवा की है, और । 
( M ) जिनके पारा सी भर्ती किए मान यास व्यक्तियों के लिए स्तम्भ म 

विहिरा गैक्षिक अर्हताएं है । 
( ii ) एसे विभागीय ज्यष्ठ रिप्रोग्राफिक अधिकारी श्रेणी-II जिन्होंने उस श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित रोबा की है, पर भी विचार किया जाएगा , और उमः 
जयन की दशा में पद प्रोमति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फ्रीपर प्रवर्षों के ऐसे विभागीय अधिकारी, की प्रोन्नति की सीधी पक्ति में हैं 
प्रतिनियु मित्त पर मियुनिप्त के लिए बिसार किए जाने के पास नहीं होरो । 
उसी प्रकार प्रतिनिय का लिए गाा व्यषित प्रोनति धारा नियुकिा के लिए 
पिधार किए जाने के पास नहीं होरों । प्रतिनियकिग की अवधि , जिसके मम्स . 
गत मद्रीय सरकार के नसी या किसी अन्य संगठन विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किसी अन्य कार बाह्य पद पर 

प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- ..- . . - . .. -.- - . - . 

. . 

11 
___ 13 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा अावम्यया है 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग ---- अध्यक्ष 
2. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव या निदेशक, रक्षा मंत्रालय -- - सदस्य 
4. निदेशक , संयुक्त वीजखव्युरो या रक्षा मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट एक अधि 
कारी को निवेशक कीपंक्ति से नीचे का न हो --- सवम्य 

ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संय, क्त सचिव, रक्षा मंत्रालय --- अध्यक्ष 
2. निवेशक प्रशासनिक रूप से संबद्ध, रक्षा मंत्रालय 

- - सदस्य 
3. निदेशक, संयुक्त वीजलेख ट्यूगे, रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति ममिति की कार्यवाहिया, सघ 

लोक सेया प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी पाएंगी किन्तु, यदि संघ 
लोक सेवा आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोप्रति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- -- -- - --- . ... . - . - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

- . .. . - -. - . .. 
1 * साधारण केन्द्रीय 2200 - 75- 2800 

चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
रिप्रोग्राफ़िक ( 1989 ) सेवा, समूह "क " द . रो . -100- 1000 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अधिकारी * कार्यभार राजपत्रित , 

गपाए 

गए समुदेशों या आवेशों के अन 
श्रेणी-II के अनमुमचियीय 

सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
अाधार पर 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
परिवलंग 

टिप्पण : आयु-सीमा अयधारित करने 
किगा 

करने के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनस 

भिक्ष जो अंडमान और निकोबार 
सका 

बाप तथा लक्षद्वीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होती । 
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- 


- 


- 


-- 
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प्रोन्नत व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । सीधे गर्दी 
किए गए ध्यक्तियों के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 

प्रायु : नही 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था गे मद्रण प्रौद्योगिकी में गैक्षिक पाहताएं : नहीं 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) किसी मुद्रण या सरकारी मुद्रण स्थापना में 5 वर्ष फा 

अनुभव जिसमें 3 वर्ष की पर्यवेक्षीय हैमियत भी 

णामिल है । 
टिप्पण : 1 - माईताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की वणा 

में मंघ लोक मेवा प्रायोग के लियेशानुसारशिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 2- ~-अनुभव संबंधी महताए सघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मीर अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याण मन्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बाछनीय : 
( i) किसी मान्यतामाम विश्वविद्यालय में डिग्री या 

समतुल्य । 
( ii ) लागत लेखा का ज्ञान भौर किसी वृहद स्थापना 

में श्रमिकों को हैडम करमे का अनुभव । 
( iii ) मेकनिकल / इलेक्ट्रिकल और इलेक्ट्रानिक रिपो 

ग्राफ़िक मशीन ( फ़ोटोस्टेट,जिरोक्स, मनुलिपिन 
प्रापि ) के प्रबन्ध और हैंडल करने का अन् 
भव । 


-- 
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... . . . .. ... . - - .. - - .. - - .. . . .... . 
प्रोन्नति बारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण बारा और दोनों 

के हो सकने पर मीधी भर्तीछागा । 


प्रोमति : 
ऐसा रिप्रोग्राफ़िक अधिकारी जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर, स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) को नियमित आधार पर सण पद धारण करते हैं, या 
( ii ) जिम्होंने 2000 - 3500 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है, या । 
( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपए बेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 5 

वर्ष नियमित सेवा को है, और 
( घ ) जिभरे पास सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहिल गैक्षिका अहसा और अनुभव है । 
( फीर प्रवर्ग के ऐमें विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान महीं होते 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोप्रति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत पेन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फादर पाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि, है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


मान । 
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मथ नाक गेवा आयोग से परामर्ण करना आवश्यक ह । 


1 . समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि . 
( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए । 


1 . अध्यक्ष पदम्य , संघ लोक मेघा पायोग - -- अध्यक्ष 


का 


, गम प्रशासनिक अधिकारी श्री गंयुक्त यांचय ,मगप्रशासनिक 

और मंयक्त गम्भिय का कार्यालय, रक्षा मंत्राला - --मद 


3. निदेशक प्रणाममिक माग से संबद्ध रक्षा मंत्रालय ----मदम्य 


1 निदेणक , संयुक्त बीजलेख ब्यूगे या रक्षा मन्त्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट एक अति 

कारी जो निदेशक की पक्मि मे नीचे का माहो - - गवम्य 


। । ममूह "क "विभागीय प्रोन्नति ममिति । 

( पृष्टि के लिए ) 


1 मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त समित्र , मुख्य प्रशामनिक अधिकारी मौर 

मंयम मचिय का कार्यालय , रमा मवालय - - अध्यक्ष 


निदेशक , प्रशासनिक भगा मे मंबन , रक्षा मवालय -- सदस्य 


3 निदेशक , संयुक्त बीजनेस व्यूरा, रक्षा मन्त्रालय माग माम निर्दिष्ट निवेणक की 

प्रायिनि मा एक अधिकारी -- मदग्य 


टिप्पण - पुष्टि में मबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां, संघ 

लाव मेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु, यदि संघ 
लोक गेया प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो यिभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेया आयोग के अध्यक्ष या 
किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


लारा नही होता 


10. खिोप्राफ़िक 

अधिकारी 


2000-60-2300- 
द . रो , -75- 3200 
J00 - 3500 रुपए 


साधारण केन्द्रीय 
( 1989 ) मेवा, समूह " ख " 

कार्यभार गजपत्रित , 
के समन मथिवीय 
शाधार 
पर 
गरिवर्तन 
कया 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण ; प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
ग्रंवमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष्यद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्रापरा 
करने के लिए नियन की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


गकता 
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लाग नहीं होना 


10 
2 वर्ष 


यावश्यक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था मे मद्रण पौयोगिकी ग 

डिप्लोमा पा ममतुल्य । 
( ii) किसी मुद्रण गृह या मरफारी मुद्रण स्थापना में 4 वर्ग 

का अनुभव जिसमें पर्यवेक्षीय मिया मे ? भी 

शामिल है । 
टिप्पण : 1--- पर्हताएं अन्यथा मुन्नहित अभ्यर्थियों की 

पशा में संघ लोक सेवा आयोग के वियेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - ---अनुभव संबंधी अर्हताएं संघ लोक सेवा 

आयोग के विथकानुसार अनुसूचित जातियों मौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तव 
शिथिल की जा सकती है जम चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उन 
के लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 
बांछनीय : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री या 

तुल्य । 
( ii ) मैकेनिकल इलेक्ट्रिकल /इलेक्ट्रोनिक रिप्रोग्राफिक 

मशीन ( फोस्टेट , जिरोक्म , अनुलिपिन्न प्रावि ) के 
हैंडल करने का अनुभव । 
--- ..- - - -- - -- . . - . . . . . ... - - - - । - - - - 
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लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती बारा । 
टिप्पणः पाद बारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्यय 

ना छुट्टी , या ग्रस्य किन्हीं परिस्थितियों में एक वर्ष या इससे अधिक की 
अवधि के लिए बने जाने के कारण हुई रिक्तियो प्रतिनियुक्ति पर स्था 
नान्तरण के आधार पर केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारियों में से भरी 

जाएंगी ...-- 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 
( ii) जिन्होंने 1600- 2660/ 16-10- 2000 रुपए वेतनमान बाले या ममतुल्य 

वों पर 5/ 3 वर्ष नियमित मेवा की है, या 
( iii) जिन्होने 1400-2300/ 2800 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 दर्द नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
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मीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( गष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
। मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, मुन्य प्रशासनिक अधिकारी और 

संयुक्त मचिव का कार्यालय , रक्षा मंवालय -- - अध्यक्ष 
2 उप सचिव प्रशामनिक रूप से संबद्ध, रक्षा मंवालय - -गवभ्य 
3. उप निदेणक संयुक्त वीजलेग्न ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय 

-- - सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 

प्रायोग के अनुमोदनार्थ भजी जाएंगी किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग 
उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे 

होगी । 
912 GI / 89 - 3 


- - - - 


- 


- -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


साग महीं होता 


लागू नहीं होता 


1 ] , मशीन पिकाम 1 * साधारण केन्द्रीय मेवा, 2000- 60 -2300 
पभिकारी ( 1999 ) समूह " ख ", द . गे . . 75 

" कार्यभार अराजपत्रित . 3200- 100- 350 ) 
के अननुमचित्रीय (मिविल 
प्राधार 

यधिकारियों के 
पर 

लिए ) 
परिवर्तन 
मिया 


सकता 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- . 


- - .. . - 


- - - 


.. 


- 


10 


- - - - - - .. .- 
11 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


आवश्यक 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकलादूरसंचार/ इलेक्ट्रोनिक इंजीनियरी में पिग्री 

मा समसुल्य । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को दणा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
वांछनीय : नीजलेख मशमों का व्यावहारिफ/डिजाइन विकास का अनुभव । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रतिनियुमित पर स्था 
के लिए दो वर्ष । 

नान्तरण / पुननियोजन 
द्वारा जिराके न हो 
रागाने पर सीधे 
गर्मी द्वारा 


। 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - ----- - 


---- 


- - - - -- --- - - 


--- - 


- ---- - - - - - -- --- - - - - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


। 


- 


। - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण 
फेन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :---- 
( क ) ( i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं, या 

( ii ) जिन्होने 1640- 2900 रुपए वेतनमान वाले या रामतुल्य पदों पर 3 वर्ष नियमित हे सेया गी हो , पौर 
( ब ) जिनके पास सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक अर्हताएं पोर अनुभव है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठनाविभाग में रंग नियूविस मे कि पहले धारिल किमी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति मो अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक महीं होगी । ) 
पनियोजन : 

मास्न मन फे ऐमे कार्मिक जो कैप्टन या ऊपर या समतुल्य पंक्ति के है और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा निवृत या रिजर्व में स्थानान्तरण 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकर दूरगंचार इलेक्ट्रोनिकी जीनियरी में डिग्री या समतुल्य है पर भी विचार 
फिया जाएगा । ऐगे व्यक्तियों को उस तारीख तक जिससे वे सेना से निर्मुक्त हान वाले है प्रतिनियुक्ति मो अवधि प्रदान की जाएगी उममे पश्चाा ये एनि . 
योजन पर बनाए रन मा मकने है । ( पुननियोगन सिविल पद के प्रतिनिम से प्रधिषिता नी आम तक ) 


या रिजर्व में 


तनियुक्तिमोरामें डिग्री या 


- - - . 


. 


- 


. 


. . - - - 


- 


- . 


- - - - - - - - - - 


. 


. . 


. . 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- -- ... - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . . 


- - - 


- - 


- 


. .. 


. - . . 


- - . . . . .. . ....- - - - - ---- - - . . . . . . . . .- - . - - - - . . . ... .. . .. . . ...... . - - - - - - - - .... - - - -- - . 
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- . . . - -- - - .. - 
ममुह " ख " विभागीय प्रोप्रतिमा मति 

नीधी भर्ती करते समय और पुननियोजन पर किसी अधिकारी का चयन करने 
(पुष्टि के लिए ) 

ममय मंग लोक मेवा आयोग में परामर्श करना प्रावधयक है । 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

और मंयुक्त सचिव का कार्यालय, रक्षा मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
2 उप सचिव प्रशासनिक स्प से संगड , रक्षा मंत्रालय -- सदस्य 
3. मिदमक संययस भीजलेख व्यगे, रक्षा मंत्रालय - - सवस्प 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोना 

मेवा मायोग के अनुमोदनार्थ ममी जाएंगी फिन्तु , यवि संघ लोक सेवा प्रायोग 
उनका अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोप्रति समति की बैठक संभ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


. 


___ - - - 


- - - 


- 


- 


. 


. 


. 


. . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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New Delhi, the 13th March , 1989 

rily Omcer Grade- II ( Technical) in the pay scale 

of Rs 2200 - 4000 shall be deemed to have been 
S . R . O . 118 . - 10 exercise of the powers conferred by the 

appointed to the post of Senior System Security 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

Officcr Grac- l]; and 
session of the Ministry of Detence , Joint Chiper Burcau , 
Group A and Group B Recruitment Rules, 1980 and the 

(iii ) ny utlicer holding the post of System Security Oili 
Ministry of Defence, Joint Cipher Bureau , Director Find 

cer (Ro . earch ) or System Security Officer ( Techni 
Deputy Director Recruitment Rules , 1985, except as respects 

cal) in the pay scale of Rs 2000 - 350 shall be 
Things done or omitted to be done before such superseysion , 

decined to have been appointed to the post of Sys . 
Who Proslacht heroby makes the following Tulcs regulalns 

1em Security Officer ; 
the inctnod of recruitment to certain Group A and Group 
B posts in the Joint Cipher Bureau , Ministry of Defence , 

under these rules un coininencement of these iulcs The 
namely :--- 

seniority shall be fixed according to the general principles 
1. Short title in commencement. --- ( 1 ) These rules muy 

of seniority laid down by the Government from time to 

limo. 
he called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau 
( Grour A and Groups posts ) Recruitment Rules , 1989 . 

Disqualification . - No per8011 , 
(2 ) They shall come into fores on the date of their 

( ) who has cotered into or contracted a marriage with 
publication in thc Official Gazetır . 

a porson having 1 spouse living , or 
2 . Application. - These ruloy shall apply in the posts opelti 
ved in column 1 of the Scredule annexed to these rules . 

( b ) who having spouse living , has entered into or 

contracted a natriage with any person , 
3 . Number of posi , classificution and scale of pay . - The 
flumber of the said posts , their classification opd the sculo shall be eligible for appointment to the suid posts : 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
10 4 of the said Schedule . 

Provided that the Central Government may , if sotished 

that such marriuge is permissible indor the per. onal law 
4. Method of recruitinent, ige limit and qualifications , applicable to such perzon and the other party to to marsi. 
etc . The method of recruilnient to the said posts , age limit, ge and that there are other grounds for so doing, cxcmpt 
qualificutions and other matters relating to tho suid posts any person from the operation of this rule . 
shall be as specified in columns 5 to 14 of 1ho Schedule 
Aforcsaid . 

7 . Power to relax. — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
5 . Initial Constitution.- -No withstanding anything contain : hy order and for reasons to be recorded ir, writing and in 
ed in these rules, 

con : ultation with the Union Public Service Commission , 
(i) any officer holding the post of Senior Syslem Secu 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
rity Officer Grade ) (Rescarch or Senior System 

any class of catcgory of persons. 
Security Omver Grade-I ( Technical) in the pay scale 
of Ry, 3000-4500 shall be deemed to have been ap 

8 . Saving.-- Nothing in these rules shall atteul reservations, 
pointed to the post of Senior System Sccurity Officer 

lelaxation of uge limit and other concessions required to be 
Grado- I; 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 

Ex- -ervicemen and other special categories of persons in ac 
(i ) any officer hulding the post of Senior System Security cordance with the orders issued by the Central Government 
Officer Grade -II ( Research ) or Senior System Secu from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nan of nasi Number of posts Classification Scale of pay Whether 

Age limi, for Whether 
sek crion post direct re 

benefit of r dded 
or non cruits . 

yers of sel 
selection post 

vice femi 
ssibl. under 
ruk 30 or 
th Central 
Civil Services 

(P nsion ) 
- - - - - - - - - 

" - - - - - - - 3) - - --- - 741 - -- - 757 
1 . Director 1 " (1989 ) Goneral Cintro ] R : 4500 -150 Sekction Not cxccrg 50 yazan. Vi 
Subjct to Srvice Grup A 5700 . 

(Rolexible for Govt ill 
veciation Gazetted Non . 

ment servants upto 
fupondent Ministerial. 

5 years in accordance 
Oil work 

with the orders and 
lou . 

instructions issued by 
tho Central Goverii 
mint). 
Note : Tho crucial date 

Cordetermining the age 
limit shall be tlie clo . 
sing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (rther 
than those in Anda 
man and Nicrbar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


16 


- . 


Riles. 1972 


- - . . 


( 0 ) 


Lut - - - 


(7 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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e 14 : 1tional 27 1 other quill. Ications requiced for direct recruits . 


Whcthcr age an : educational qualificatiers 

prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotecs. 


- - 


- 


- 


- . . 


Age : No 
Educational qualilication : Yes , 


- - - - - . . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . . 
Essential ; 
( ) Mister s Doroc in Mathematics/Mathematical Statistics/Operations 
Research Computer Science from a recognised University or cquivalent. 

OR 
Dagrec in Engincering of a recognised University or equivalent. 
(ii) 12 yours cxp :rience either in resarch in the application of Mathematics/ 

Mathematical Statistics Operations Research /Computer Science in solving 
pooblem 1. preferably in Higher Algebra . Number Theory, Combinatorics , 
Graph Theory or any other Branch of Discrete Mathematics or in practical 
oporational minarem .nt and software/ liardware development in the field 

of Computer . 
(iii) Proven high technical 17.1 11179 vative analytical capabilities in the area . 

of cryptology or mithritical m delling in system studies . 
( iv ) M203en :nt experience at senior level. 
Nyte 1, Ouzlifications aro relaxablo at tho discretion of the Union Public 

Service Commission in case of cardidates otherwise well qualifier , 
Note 2 . Th : 7 11lifications regarding experience are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates bclour 
ging to th : Schouled Castes and the Scheduled Tribes if. at any stage of 
selection the Union Public Service Commission is of the opinion 
that suffisient number of candidates from these communities possessing 
tha requisite experience are not likely to be available to fill up the va 

cancies rcserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree (Postgraduate Degree in the case of Engineering ) in ihre 

relevant subjact from a recognised University or equivalent. 
( ii ) 5 :0013 ( 17tion/experience. in linguistics/ Telocommunications/Informu 

tion Thzory/Digital Electronics/Computer Based Information Systems 
Design . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


Pariod of probation , if any 


(10 ) 
0 .70 year for direct recruits. 


Method of recruitm int whether by In case of rccruitm :nt by permition or depulation 
direct recruitmynt or by promotion or or transfer, grades from which promotion or 
by deputation or transfer and lepitation or transfer to he made 
porcentage of the vacancies to be filled 
by various mathods 

- - - - - - -- - - 

( 11 ) 
By prontiou failing which by trugsfer Prrinntion : 

on 19tion falling both by direct Deputy Director with 5 years regular service in the 
recrultmont . 

grade. 
Transfor on deputation : 
Offers under the Central Government :-- 
( a ) (i) holding Analogous posts on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in 

thy scale or Rs. 3700 - 5000 or equivalent ; 


and 


(b ) possessing the educational qualifications and 

cxprrience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
( Thu departinental officers in the feeder cutegory who 

are in the direct line of promotion will not be 
cligible for consideration for appoin mcnt on 
Jeputation . Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appointment L 
promotion . Period of dwputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held imalu 
cliately preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of the 
Central Government shall not exceed 5 years .) 
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- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment. 


Consultation with the Union Public Service 
Commission necessary while making direct 
recruitment. 


(13) 
Group A Departmental Promotion Committec : 
( for considering promotion ) 
1 . Ch ? įrman /Member, Unjon Public Service Commission Charmin 
2 . Secretary /A1 !itional Secretary , Ministry of Defence -- Member 
3. Cájef Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry of Defence 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) : : 
1 . SzcretaryjAdditional Secretary , Ministry of Defence Chairman 
2 . Chief Administrative Offizer and Joint Secretary , Ministry of Defence 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval. If, however , these are not approved by the Union Public 
Service Commission a fresh mueting of the Departmental Promotion 
Cymnittee to be presided over by the Chairman or a Member of the 
· Union Public Service Commission shall be held . 


( 1 ) 


(5) 
Selection 


2 . Deputy 

Director. 


( 3 ) 

(4 ) 
General Central Rs. 3700 - 125 
Service . Group ‘ A ’, 4700 - 150 -5000 . 
Gazetted . 
Non -Ministerial. 


( 2 ) 
2 * (1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


Yes 


(6 ) 
Not exceeding 50 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

Central Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ) . 


Age : No 


( 8 ) 
Essential : 
(i) Master s degree in Mathematics /Mathematical Statististics,Opera 

tions Research /Computer Science from a recognised University or 
equivalent. 


OR 


Educational qualifications : Yes 


Degree in Engineering of a recognised University or equivalent. . . 
(ii) 10 years experience either in research in the application of Mathematics , 

Mathematical Statistics/Operations Research / Computer Science in solving 
problemi, preferably in Higher Algebra , Nimber Theory , Combinatories . 
Graph Theory or any other Branch of Discrete Mathematics or in practi 
cal operational minagement and software /hardware development in the 

field of computer . 
(iii) Proven High technical and innovative analytical capabilities in the area of 

cryp : gy or mithºm itical modelling in system studies . 
(iv ) Management experience at middle level . 
Note I : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the case of candidates belon 
ging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission is of the opinion that 
suficient nuniber of candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree (Post- graduate degree in the case of Engineering) in 

the relevant subject from a recognised University or equivalent. 
( ii) Strong foundation experience in Linguistics / Telecommunication / Inſerara 

tion Theory /Digital Electronics /Computer Based Informat .on Systems 
Design 
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. 


TAS 


(10) 
One year for direct recruits . 


( 11) . i 
By promotion failing which by transfer 

on deputation failing both by 
direct recruitment. 


(12 ) 
promotion : 
Senior System Security Officer Grade I with 5 years 

regular service in the grace. 
Transfer on deputation : 
Offers under the Central/State Governmer : . . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3000 -4500 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualificatica:s and 

experience prescribed for direct recruits unter 

column 8 . 
( The departmental cfficers in the feeder categciy who 

are in the direct line of promotion will r.ct to 
eligible for consideration for appointment on 
Jeputation . Similarly , deputationists shall not 
be eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appcir, mert in 
the same or some other organisaticn /ce parmni 
of the Central Government shall not cxceed 4 
years . 


. 


( 13) 


Consultation with the Union Public Service 
Commission necessary while making circci 
recruitment and selectirg an officer en 
deputaticr.. 


Group A Departməntal Promotion Committee 

( for considering promotion ) : 
1 . Chairinan /Member. Union Public Service Commission . - - Chairman 
2 . Director . Joint Clpher Bureau or an rii :er not below the status on 

Director nominated to attend the Departmental Promotion Committee hy 
Ministry of Defence 

- Member 
3. Chief Alministrative Officer and Joint Secretary. Ministry of Defence 

----Member 
Group A Departmental Promotion Committee 

(for considering confirmation ) : 
1. Chief Administrative Officer and Joint Secretary . Ministry of Defence 

- Chairman 
2 . Director, Joint Cipher Bureau , Ministry of Defence - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Crmmission 
for approval. If, however , these are not approved by the Union Public 
Service Commission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


S lection 


No 


( 2 ) . 
3 . S - nior 

5 * ( 1989 ) Gneral Central Rs. 3000 -100 . 
Syit- m S : curity * S ibj ct to Service , Group ‘ A ’, 3500 -125 -4500 
Officer 

variation Gazetted , 
Grade - I dependent Non -Ministerial. 

on work . 
load , 


Not exceeding 40 years . 
(Relaxr ble for Govern . 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or 
orders issu d by the 

Cintral Government.) 
Noie : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 

Islands and Laksha 
dweep ). 


G 


- . . 
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Age : No 
Educational 


qualifications 


Yos . 


Essential : 
(i) Mastor s legiee in Mathem - tics /Mathematical Slétistics /Operations . 

Research Computer Science or Degice in Engincering of a reagnird 

University or equivalent. 
(ii) 5 years experience in research in the application of Mathematics /Mathe 

matical Statistics /Operations Research / Computer Science in solving 
proolems, preferably in Higher Algebra , Number Theory . Combinatorics 
and Graph Thenries. 

OR 
5 years practical or development experience in computer Software 

system in the operations of Computer systems. . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Uion Public 

Service Commission in case ofcandidates otherwise well qualificd . 


Note 2 : The qu ` lifications regarding expcrience are relaxa ble at the ciscre 

tion of Union Public Service Commission in the case of candidates 
b . longing to the Schedul d Castes and the Scheduld Tribes if, at any stage : 
of selcction, the Union Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacan . 
cies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Doctorate degree in the subject concerned . 
(ii) B2ckgroun-1/experience in Computer Systems/Linguistics/Cryptology /Ek c 

tronics Data Processing Systems/ Technical Documentation . 


WA. . 


( 10 ) 


(11) 


(12) 


One year for dir : ct recruit. 


By prom tion f iling which by trans 

fer on d putation failing buth by 
direct ricruitment . 


Promtion : 
Senjor System S curity Officer Grade - IT with 5 year s 

regular service in ihe grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 


vii) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent; 01 
( iii ) with 8 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 2000 -3500 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

coli :mn 8 . 
( The departmental officers in the foeder category 

who are in the dircc line of piomotion will not 
b ; eligible foi consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not 
be cligible for consideratic n for appointment 
by promtion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post 
hold immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years . ) 
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N 


-- 


. 


- 


wd 


- 


- 


COM 


Consultation with the Union Public S rvice 
Commission nccessary while making direct 
ricruiím : 11 ind fri skotrgan ( fficer on 
rm for on dle putarin 


(13) 
Group A Departmental Promotion Committce 

( for considering promotion ) : 
1 . Chiriman !Memb : r , Union Public Service Commissiin - - Chairman 
2 . Chip Administiative Officer fud Joint Secretary, Ministry of Deferito 

--- Membci 
3 . Diriclor or an equival ni Officei administrativi ly concerned from Ministry 
of Defence 

- Member 
Group A Diparimental Promotion Committee 

(for considering confirm iion of Dirict reciuiis) 
1 . Chif Administrative Officei and Joint Secretary , Ministiy of Defence 

-- Chairman 
2 . Diictor or an equivalent Officer administsatively concerned from Ministry 
of Defence 

----Member 
3 . Director , Joint Ciph Bu.cau, Ministry of Defence - Member 
Nite : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

10 confirm tion shll be sentto the Union Public Service Commission for 
approv : l. If, however , these are not approved by the Union Public 
Service Commission a fresh meting of the Departmental Promotion 
Committce to be presided over by the Chaism nor a Member ofthe Union 
Public Siivice Commission shall be held . 


( 7) 


(5 ) 
Selection 


No 


(1 ) (2 ) 

(3) 
4 . Senior Sysen 13* 

General Rs . 2200 -75 - 
Security Officer ( 1989 ) Central 

2800 -EB - 100 
Grade - il . 

Service . 

4000 . 
Group 4 , 
Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject 10 variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance : 
wiih the instructions or orders 

issued by the Contral Government. ) 
Note :- The crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other than 
thosein Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) . 


(8 ) 


Essential 
(i) Masters degree in Mathematics /Mathematical Statistics / Age : No 

Operations Rescarch / ComputerScience or Degree in Engineer - Educational qualification : 
ing of a recognised University or equivalent. 

No butmustpossessMaster s degree in Mathematics /Mathematical 
( ii ) 3 years research experience in Mathematics /Mathematical Statistics/Operations Research / Computer Science of a recognised 

Statistics /Operations Research /Computer Science preferably University or equivalcnt or degree in Engineering of a recocaised 
in Higher Algebra , Number Thoery , Combinatories and University or equivalent. However, the serving System Security 
Graph Theories . 

officers wo do not possess the above qualifications on the date of 
: . . OR . . 

publication of th :32 rules will be eligible for consideration for 
3 ycars practical/development experience in computer soft proniotion as Senior Systein Security Officer - II if they possess 
ware system in the operations of computer systems. 

degree in Mathematics or equivalent. 
Note 1 :- Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
N3 : ? : Th : qualifications regarding experience are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if atany stage oi 
selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that sufficient number of candidates from 
these comrnunities possessing the requisite experience 
are not likely to b : available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Background /experience in Computer Systems/ Linguistics /Cry 
ptology /Electronics Data Processing Systems/ Technical Docu 
mentation . 


(wt # 114 ] 
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w 


(10) 


(11) 


(12 ) 


Here - me 


One year 


: 


(1) 50 % by promotion failing Promotion : 

which by transfer on System Security Officer with 3 years regular service in the grade . 
deputation . 

Transfer on deputation /Transfei : 
( li ) 50 % by transfer on deput . Oficers under the CentralGovernment : 

tion /transfer failing which (a ) (i) holding analogous posts on regular basie ; or 
by direct recruitment. 

( ii) with 3 yoors regular service in posts in the scale of Rs. 2000- 3500 

or equivalent ; or 
(iii ) with 5 years regular scr vicc in posts in the scale ofRs. 1640 -2900 or 

equivalent; or 
(b ) possessing the educational qualifications and exocrience prescribed for 

direct i ecruits under column 8 . 
( The departmental officers in the feederscategory who are in the direct line 

of promotion will not be eligible forconsideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall not be cligible for consideration 
for appointment by promotion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the game or some other organisation / department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 3 years ). 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


(13 ) 


(14 ) 


mhV 


Consultation with the Union Public Service or Commission deces 
gary whilo making appointment by promotion , transfer On 
deputation /transfer under ( il ) of column 11 and direct 
recruitment 


Group A Departmental Promotion Committee ( for considering 

promotion ) 
1. Chairman Membor , Union Public Service Commission 

Chairman . 
2 . ChiefAdministrative Officer and Joint Secretary, Ministryof 

Defunct - Member. 
3 . Deputy Director, Joint Cipher Bureau ,Ministry of Defcace 

- Member , 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) 
1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary, Ministry 

of Defence - Chairmag. 
2 . Deputy Secretary administratively concerned , Ministry 

of Defence _ Member. 
3 . Deputy Director , Joint Cipher Bureau ,Ministry ofDefence 

- - Member . 
Noto - The proceedings ofthe DepartmentalPromotion Committec 
relating to confirmation shall be sent to the Union Public 
Service Commission for approval . If, however , these are not 
approved by the Union Public Service Commission a fresh 
moeting of the Departinental Promotion Committeeto be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


Leur 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


(4 ) 


(5 ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


. 


- -- 


- - - - - - 


- - 


Selection 


Notapplicable . 


Not a pplicable 


Rs. 2000- 60 
2300 -EB - 75 
3200- 100 - 3500 . 


5 . System 

21 * 

General 
Security ( 1989 ) Central 
Officer. 

Service , 
Group B 

Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


- - 


- 


912 GI/ 89 – 4 . 
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VT 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable. 


Not applicable . 


ble . 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer on 

deputation . 


(12 ) 


Promotion : 
(1) Senior Technical Assistant with 3 yeant regular service in the grade falling which 
( 1) 8 years combined regular service in the grader of Senior Technical Assistant and Technical Assistant and failing both 
( U1) Technical Assistant with 8 years regular service in the grade . 
Transfer on deputation 
Officers under the Central Government: 
(a ) (i) holding ana lcgous posts on a regular basis ; of 

( ii) with 3 y ars regular service in posts in the scalo of Rs. 1640 -2900 or equivalent: or 

( III ) with 8 years regular service in posts in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent ;and 
(6 ) possossing the following oducational qualifications and experience : 
Basential: 
(1) Master s degree in Mathematics/Mathematical Statistics /Operations Research /Computer Science or degree in Erginccrir.g ofa 

recognised University or equivalent. 
( L ) 2 years experience in research /application of Mathematics /MathematicalStatistic /Operations Research /Computer Science in 
solving problems proferably in Higher Algebra , Number Theory , combinatorics and Graph Theories . 

OR 
2 years practical/developmentexperlonce in computer37 twira systerns in the operations or computer systems. 
Desirable : 

Background /Experience in Computer System3/Linguistics/Cryptology/ Electronics Data Processin . Systems/ Technical 
Documentation . 


(13) 


(14) 


the Union Public Sorvice Comminion 


Consultation with 
not necessary . 


Group B Departmental Promotion Committee 
1 . Chiof Administrative Officer and Joint Secretary, Ministry of 

Defence - Chairman . 
2. Deputy Secretary administratively concerned , Ministry of 

Defonce . -Member . 
3 . Deputy Director, Joint Cipher Bureau , Ministry of Defence 

- Member . 


( 7) 


13 * 
( 1989) 


Selection 


Notapplicable 


6 . Senior 
Technical 
Assistant. 


Notapplicable 


General Rs. 1640 -60 
Central 

2600 - EB -75 . 
Servico , 

29DO . 
Group B 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Subject to variation 
dopondent on workload . 


(8 ) 


(10 ) 


(11) 


Not applicable 


Notapplicablo. 


Not applicabla. 


By promotion . 
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( 12) 


( 14 ) 


POROMOTION : 

Group B Departmental Promotion Commitico Consultation with the Union 
(i) 664 % from Technical Assistant with ( for considering pro .notion ) 

Public Service Commission 
5 years regular service in th : grace and 1. Deputy Chief Admir.istrat. ve Officer, Ministry of not necessary . 
possessing a cigrcc in Math :maticsand Defence - Chairman . 
having undergone training in Computer 2. Under Secretary adr linisti a tively concerned in the 
Programming . 

Ministry of Defenco - Meriber. 
( ii ) 334 % from Technical Assistant with 3. Deputy Director, Joint Cipher Burçau , Mir .istiy 

5 years rcgulfir service in the gradt and of Defence -- Member. 
having undergonetraining in Computer 
Programming 


(2) 


(3 ) 


(6 ) 


- 


- 


- 


7. Technical 
Assistant. 


142 * 
(1989 ) 


No 


Gencral Rs. 1400 -40 - 1600 - Non 
| Cºntral 

50 -2300 -EB - 60 - selection 
Service , 

2600 . 
Group B 
Non -Gazitted , 
Non -Ministerial. 


Not excecding 25 years, 
(Relaxable for Govert .ment gir 
yants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 
ment). 
Noto : - The crucial date for 
determining the age limit sha11 

be the closing date for receipt 
of applications fromcandidates 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10) 


(11 ) 


Essential : 

Age : No 

Two years . 

(i) 50 % by direct recruit 
Master s degree in Mathematics /Mathema - Educational qualifications : Note : The persons 

ment. 
tical Statistics /Operations Rescarch / No 

promoted to the post of (it) 20 % by promotion 
Computer Science of a recognised 

Technical Assistant failing which by dcpu 
University or equivalent, 

shall be trained for t ation 
Note : Qualifications are relaxable at the 

the job for a period ( iil) 30 % by transfer. 
discretion of the Union Public Service 

of one year. 
Commission in case ofcandidatesother 
wise well qualified . 


Desirable ; 
Background /experience in Computer Sys 

tems/ Technical Documentation /Lin 

gulstics . 
912 G1/89 --5 
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(12) 


(13 ) 


L 


V 


- 4 


- - - 


- 


- 


- - - 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while selecting an 
officer by direct recruitnant/ 
trans er . 


Promotion : 
1. Reader Grare I with 4 years regular 

service in the grade. 
1. Techoical Clerk (Upper Division ) with 

5 years rcgular service in the grade. 
Note : The cligibility list for promotion shall 

be prepared with reference to the date of 
complotion by the officers of the prescribed 
qualifying scrvice in tho respectivo grace) 

post . 
Transfer on deputat on /transfer : 
Officers under the Central Government 
( a ) (i) holding a nalogous posts on a regular 

basis , or 
( ii ) with 2 years rcgular service in rosts 

in the scale of Rs. 1400 -2300 or equi 

valent, or 
(iil) with 5 y , ars regular service in posts 

in the scalo of Rs. 1200 - 2040 or cqui 

yalcnt : , and 
(6 ) possossing the educational qualifications 

and exixerience prescribed for dircct recruits 

under column 8 . 
(Tlve clepartnontal officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion 
will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Simlarly . 
deputacionists shall not be eligible for 
consideration for Appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same of some other 
organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


Group B Departmental Promotion 

Committee 
1 . Deputy Chie * Administrative Officer , 

Office of the Chio Administpatiye Officer 
and Joint Secretary , Ministry O ^ De ence 

- Chairman 
2 . Under Secretary administi atiyoly concerned 

in the Ministry of Defence – Member 
3 . Deputy Director, 

Joint Cipher Burçau , 
Ministry of Defence 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirmation 
shall bo sont to the Union Public Sorvice 

Commission for approval. If , however , 
these are not approved by the Union Public 
Servico Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promolion Conymittee 
to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commi 
ssion shall be held . 


I 


LU 


- - - - 


- - - - - - - 


(2 ) 


( 3 ) 


(5) 


(7) 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


Not applicable 


No 


8 . Senior 

Reprographic 
Ofrer 
Grade- I. 


1 * (1989) 
*Subject to 
yariation 
dependent 
on work 
load . 


Guneral Cintral Rs. 3000 -100 - 
Service Group A , 3500 125 -4500 . 
Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not excceding 40 ycars . 
(Rela za ble for Goycmn 
ment servants upto 3 

ycars in accordance 
with the instructions 
Or Orders issued by 
the Central Govern 
mont. 


Note : The crucial valc 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
ad Lakshadwep ). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


* _ _ 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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IT 


( 8 ) 


NO 


- Essential : 
(1) Diploma in Printing Technology from a recognised Institute or equi 

valent. 
(ii) 8 years expurioncc including 5 years in supervisory capacity in a Printing 

house or o Government Printing Establishment. 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Ser 

vice Commission in caso of candidates otherwise well qualificd . 
Noic 2 : The qualifications icgarding cxperience are rola xable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of candi 
Gates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
if , at any stage of selection the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficiept number of candidates from thicgc 
(nrimunitics possessing the requisite experience are not likely to be 

availablo to fill up the yacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) D grce of 11 recognised University or cquivakınt. 
. ( ii ) Knowledge of cost accounting and oxperience of handling labour in 

a large establishmunt. 
(iii) Experience in managing handling mechanical/ electrical and electronic 

roprographic machines (Photostat , Xerox , Duplica (Or , otc .) 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


(10 ) 
Not applic :ible 


(11) 
By promotion /transfer on deputa - 
tion failing which by direct 

recruitment. 


(12 ) 
Promotion /Tiansfer on deputation : 
I. Officers under the Central Government : 
( a ) ( i) holding analogous posts on a regular 

bagis : or 
(ii) with 5 years ligular service in posts in tho 

scale of Rs. 2200 - 4000 ard equivalent : or 
(iii) with 8 ycars regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 - 3500 or equlyalont :Anu 
(b ) posscssing the educational qualifications pres 

cribed for direct recruits under column 8 . 
Il. The departmental Senior Reprographic Ofccr 

Grade II with 5 years regular service in the 
grade will also be considered and in casc he is 
selected the post shall be decmrd to have been 

filled by promotion . 
(Tho departmental officers in the fecuer category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists sha ll not bu 
eligiblo for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation inclucing period 
of deputation in another excadre post hela 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation /department 
of the Central Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- - - - - - - - - - - - - - - 

( 14 ) 
Consultation with the Union Public Servico 
Commission necessaiy . 


(13 ) 
Group A Duparinental Promotion Comniittee (for promotion ) ; 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission Chairmon 
2 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 
Ministry of Defence 

- Member 
3. Joint Secretary or Director, Ministry of Defence - -Member 
4 . Director, Joint Cipher Bureau , or an officer not below the status of 
Director nominated by Ministry of Defer.ce 

- Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for confirmation ) : 
1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary, 
Ministry of Defence 

— Chairman 
2 . Director administratively concerned , Ministry of Defence Mimber 
3 . Director, Joint Ciphrt Bureau , Ministry of Defence - Meniber 
Note : The proceedings of the Departmental Promotior. Committee relating 

to confirmation shall bo sent to the Union Public Service Commission 
for approval. . If, however , these are not approved by the Union 
Public Service Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committce to be presided over by the Chairman or R 
Member of the Union Public Service Commission shall be held . 
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(2) 


- 


- - 


9 . Senior 

Reprographic 
Offcur Grade- II . 


1 
(1989) 


Selection . 


Goneral Central Rs. 2200 -75 . 
Sörvice , Group 2800- EB - 100 

4000 . 
Gazetted , 
Ministerials. 


A , 


* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 35 years . No 
(Relaxablc for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the Ins 
truction or orders issued 
by the Central Govern 

rucnt) . 
Note : Tlie crucial date for 

determinig the age limit shall 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


(8 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


Essential : 

Age : No 
(i) Diploma in Printing Technology from a recognised Institution or equivalont. 

Educational qualifications : 
(ii) 5 years experienceIncluing 3cars in 3 year supervisory capacity ina printing house or a Govern - No. 

mint Printing East ablishmcat . 
Note : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission 

in caso of candidates otherwise well qualified 
Note 2 : The qualifications rogarding experience are relasablc at the discretion of the Union Publicf 
Service Comnilsjon in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes /schodwied Tribes 
if,atany stage ofsel ;ction , th > Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from there communities possessing the requisite experience are not likely to 
bc available to fillup this vacancies reserved for them . 
Desirable : 

(i) Degree ofa recogniseci University or equivalent . 
( ii) Knowledg : of cost accounting and experience ofhandling labour in a la : ostablishinunt. 
( iii ) Exprlenco lominaging /handlingmo hinical, electricaland electronic reprographic minchines 

( Photostate , Xerox , Duplicator etc. ) . 


her 


( 10 ) 


(12 ) 


Tum 


Two years for promotees . 
On year for direct recruit . 


(11) 

- - - - . . - - - . . 
By promotion fajling which by 

transfer on deputation failing 
both by direct recruitment, 


Promotion : 
Ropographic Omer with 3 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation : 
Oficers of the Central Government : 
(a ) (1) holding analogous posis on a regular basis ; or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or 
(iii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 

Rs, 1600 - 2900 and equivalent; and 
(b) possessing th : educational qualifications and experience 

( Th : departmental officors in the fecdor catcgory who are 
inth direct line of promotion will not be eligible for considera 
tion forappointmenton deputation . Similarly , deputationists 
shall not be eligible for consideration for appoiatoicnt by pro 
motion. Puriod of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre postheld immediately preceding this eppo 
intment in the same or some other organisation department 
of the Central Government shall ordinarily not exceed 3 
years). 


( 47 II - 


* 
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(13) 


. 


. _ 


_ 


- - . . - . 


I. Group A Departmental Promotion Committee : 

Consultation with the Union 
( for considering promotion ) 

Public Survice Commission ncccs 
1. Chairman/Mcmbar , Union Public Service , Commission --- Chairman . şary . 
2 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Office of the 

Chlef Administrativo Omer and Joint Secretary , Ministry of 
Defonce 

- - Member 
3. Director administratively concorned ,Ministry of Defence 

- Momber . 
4 . Director , Joint Cipher Burcau or an Officer ofthe status of Director 
nominated by Ministry of Dofence 

- - Member . 
II. Group A DupartmentalPromotion Committee : 

( for confirmation ) : 
1 . Chief Administrative Oncer and Joint Secretary , oice of tho the 

Chief Administrative Officer and Joint Secretary , Ministry of 
Defence 

- - Chairman , 
2 . Director administrativcly concerned from Ministry ofDefence - Meinber . 
3 , Director , Joint Cipher Bureauoranofficer ofth : status ofDirector 
nominated by Ministry of Defence 

- - Member . 
Note : The proceedings ofthoDepartmentalPromotion Committee relating to confirmation shall 

besent to the Union Public Service Commission forapproval. If , however , those are not 
approved by the Union Public Service Coinmission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committed to by presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


No 


(2 ) 

(5) 
10 . Reprographic 

General Central Rs . 2000 -60 Not 
Oncer , 

( 1989 ) Service , Group 2300- EB -75 - applicable . 
B , 

3200- 100- 3500 . 

Gazetted , 
* Subjcct to variation Non -Ministerial , 
dopondent on workload. 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 

gervants upto 5 years in 
accordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Central Govern 
mont). 
Note : The crucial date for 

determining tho age limit 
shall be th ; closing date 
for rcccipt of applications 

from candidates in India 
(other than those in Anda 

man and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - 


- -- - - - 


- 


- 


- 


(10 ) 
Two years. 


- - - - - - - 

(8 ) 
Essential : 

Not applicable . 
(i) Diploma in Printing Technology from a recog 

nised Tostitution or equivalent. 
( ii ) 4 yuars expərience including 2 years in a super 

viso : y capacity in a printing house or a Govern . 

nont printing establishment. 
Not : 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise will qualified . 
Note 2 : Th : qualifications regarding experience are 
relaxable atthe discretion of th : Union Public Service 
Commission in the case of candidates bulonging to 
th : Scheduled Castes and Scheduled Tribus if, 
at any stago of selection , the Union Public Scrvice 
Commission is of the opinion that suficient number 
ofcandidates fron thesecommunities possessing tho 
requisite experience are not llkely to be available to 
All up the vacancies reserved for them . 
Dosidable : 

(i) Dorree of a recognised Univorsity or equivalent. 
(1 ) Experienco in handling mechanical/ electrical 

Electronic reprographic machine (Plotostat . 
Xerox , Duplicator etc .). 


By direct recruitment, 
Noto : Vacancies caused by the incumbent 
being away on transfer on deputation 
or long illness or study leave or under 
other circunstances for a duration of 
one year or more may be filled on 
transfer on deputation basis from 
officers of CentralGovernment : 
(a ) (1) holding analogous posts on a 

regular basis; or 
( ii ) with 5 /3 years recular servicc 

in posts in the scalcofRs. 1600 
2660 / 1640 -_ 2900 or cquivalent ; 

or 
(iii ) with 8 years regular service in 

posis in the scale of Rs. 1400 
2300 / 2600 or equivalent ; and 


(b ) possessing tho quallications and 

experlenco prescribed for direct 
recruits under column 8 . 
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(12 ) 


(13 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


Not applicable 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making direct 
recruitnicni. 


Grour B Departmcntal Promotion Committee : 
(for considering confirmation ) 
1 . Chief Administrative Officer aaci Joint Sscretary , Omce 

of the Chief Administrative Officer and Joint Secretary , 

Ministry of Defence - Chairman . 
2 . D : puty Secretary administratively concernice , Ministry 

of Defence ---Member . 
3 . Diputy Director, Joint Cipher Burcau ,Ministry ofDefence 

- Member . 
Note : The proceddings ofthe Departmental Promotion Com 

mittce rclating to confirmation shall be sent to the Union 
Public Service Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Union Public Service Con 
mission a fresh meeting of tho Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the Chairman ora Mem 
ber of the Union Public Scrvice Commission shall be 
hold . 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


+ 


- - -- - - -- - 
(1 ) 


- - 
(2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


Not applicable . 


No 


* B * 


11 , Machine 

General Central Rs. 2000 -60 -2300 Not 
Dyvelopmount ( 1989 ) Service Group EB -75 - 3200 -100 - 3500 applicable . 
Oficer , 

(for Civilian Officers ) 

Gazetted , 
* Subject to variation Non -Ministerial. 
dependent on workload . 


1 


- + - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- . . 


(01) 

(11) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Two years for dircct By transfer on deputation / 
recruits , 

Re-einployment failing which 
by direct recruitmcpt. 


- - - - - - . . . 
Essential : 

Not applicable . 
Deprve 11 Bloctrical/ Telecommunication Electronics Engincer 
ing from a recognised University or equivalent. 
Notu : Qualifications are relaxable at the diseretion of the 
Union Public Sorvice Commission In case of candidates 
otherwise well qualified . 
Desirable : 
Practical/design /derviupione exporioace in cipher machines. 


L 


-- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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LLL 


(12 ) 


(13) 


Transfer on deputation ; 

Group B Departmental Promotion Committee : Consultation with the Union 
Officers from the Central Government : (for confirmation ) : 

Public Service Commission 
(a ) ( ) holding analogous posts on arugular 1 . Chiof Administrative Oficei a od Joint Secretary , necessary while inaking 
basis ; or 

Office of the Chicf Administrative Officer and direct recruitment and 

Joint Secretary, Ministry of Defence - Chairman , selecting and officer or re 
( 11 ) with 3 years regular service in posts in 2 . Deputy Secretary administratively concerned , employment . 

the scale of Rs. 1640 - 2900 or cquiva - Ministıy of Defence - Mcmb . i . 
lent ; and 

3 . Director , Joint Cipher Bureau , Ministry of 
(b ) Poss- 9sing the cducational qualifications Defence - Member . 

and experience prescribed for directrecruits Note : The proceedings of the Departmental pro 
under column 8 . 

motion Committee relating to confirmation shall 
( Period of deputation including period of depu - be sent to the Union Public Service Commission 
tation in another ex -cadie postheld immediately fo ; approval. If ,however , these are not approved 
preceding this appointment in the sam : or som by the Union Public Service Commission a 
other organisation /department of this Contral fresh mooting of the Departmental Promotion 
Goverument shall ordinarily not cxcod 3 years ). Committee to be presiiled over by tlic Chairman 
Re-employment : 

or a Member of the Union Public Service Com 
The Armed Forces Personnel of tho rank of mission shall be held . 
Captain and above or equivalent due to retire or 
who are to be transferred to reserve within a 
period of one year and possessing the degree in 
Alyctrical/ Telecominunication /El:ctronics Eng 
incering from a recognised University or cqui 
valent shall also be considered . Such persous 
would be given deputation terms upto the date 
on which they are due for relcase from the Armed 
Forces ; thereafter they may be continued on 
rc -employment. (Re- employment upto the age of 
suporannuation with reference to civil posts .). 


(F . No. A /33956 /CAO / R - II] 


J.S . JOSHI, Dy. Chief Administrative Officer 
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